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１．施設及び事業の運営方針等 

（１）運営方針（基本理念、処遇の方針） 

・入所する子どもの最善の利益を考慮し、養護及び教育を一体的に行う 

・家庭や様々な社会資源との連携を図りながら、入所する子どもの保護者に対する支援及び地域の子育

て家庭に対する支援等を行う。 

・倫理観に裏付けられた専門的知識、技術及び判断をもって、子どもの保護者に対する保育に関する指導

を行う。 

・子どもが安心感と信頼感をもって活動できるように子どもの思いや願いを受け止めること。 

・子どもの生活リズムを大切にし、健康、安全で自己を十分に発揮できる環境を整えること。 

・一人一人の発達過程に応じて保育すること。 

・子ども相互の関係づくりや互いに尊重する心を大切にし、集団における活動を援助すること。 

・子どもが自発的、意欲的に関われるような環境を構成し、子どもの主体的な活動や子どもの相互の関わ

りを大切にすること。 

・一人一人の保護者の状況やその意向を理解、受容し、それぞれの親子関係や家庭生活に配慮し、適切に

援助すること。 

 

（２）運営に関する改善点 

・受入乳児の増員に伴い、配置保育士を増員し対応した。 

・2 階トイレの雨漏り修理をおこなった。 

・SNS（インスタグラム・フェイスブック）を利用し、日常の様子や行事の様子を保護者や外部に紹介し

ている。 

 

２．開設時間等 

（１）開所（開設）時間 

  平日    ７:００～１９:００ 

  土曜日   ７:００～１９:００ 

  日曜・祝日 休園 

 

（２）保育所の休園状況 

  年末年始  １２月３１日～１月３日 
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３．入所児童等の状況 

２０２１年度（定員６０名）           ２０２２年度（定員６０人） 

 毎月１日時点の児

童数（人） 

定員に対する在所率

（％） 
  毎月１日時点の児童

数（人） 

定員に対する在所率

（％） 

４月 37 61.6  ４月 39 65.0 

５月 42 70.0  ５月 41 68.3 

６月 42 70.0  ６月 41 68.3 

７月 42 70.0  ７月 42 70.0 

８月 41 68.3  ８月 42 70.0 

９月 41 68.3  ９月 43 71.7 

１０月 42 70.0  １０月 42 70.0 

１１月 44 73.3  １１月 43 71.7 

１２月 44 73.3  １２月 43 71.7 

１月 44 73.3  １月 43 71.7 

２月 44 73.3  ２月 42 70.0 

３月 44 73.3  ３月 42 70.0 

合計 507 70.4  合計 503 69.9 

平均 42.25   平均 41.91  

４．職員の配置状況 

（１）配置基準（要件）と現員数（２０２２年４月１日現在） 

保育士(最低基準） 

 

 

在所児童

数（人） 

児童に対す

る必要数（最

低基準） 

必要人員 現員（人） うち 

常勤保育士 

うち 

非常勤保育

士 

０歳児 4 3:1 1.3 1 1 0 

１歳児 4 3:1 1.3 1 1 0 

２歳児 8 6:1 1.3 1 1 0 

３歳児 11 15:1 0.5 2 1 1 

４･５歳児 12 30:1 0.4 2 2 0 

 

フリー 

90 人以下１名加配分 1 1 1 0 

保育標準時間対応(常) 1 1 1 0 

保育標準時間対応(非) 1 1 0 1 

加配 障がい児 1 1 1 0 

チーム保育体制 加算摘要 1 0 0 0 

計 37  8.8 11 9 2 

専任加算をとる場合の主任保育士 1 1 1 0 

合計 9.8 12 10 2 



- 3 - 

 

その他の職員 

職種 必要人員（人） 現員（人） 

所長（園長） 所長設置単価を適用１人 1 

嘱託医 内科医 1 

歯科医 1 

調理員 定員４０人以下１人  

2 定員４１人以上１５０人以下２人 

定員１５１人以上３人 

看護師または准看護士 乳児９人以上の場合１人 0 

保育業務の補助者（無資格）  2 

雇上費加算をとる場合の事務職員 １人 1 

その他職員  1 

 

（２）直接処遇職員名簿（2022 年４月１日現在） 

 

職種 

 

担当等 

 

業務に関する資格 
経験年数  

備考 当保育所  

他の保育所

の経験年数 

 

その他の経

験年数 
資格の名称 取得年月日 就職年月日 勤続年数 

園長  保育士 H9.3.5 H10.4.1 24.1 1.0   

 

主任保育士 
 保育士 H8.3.15  

H13.4.1 

 

21.1 

 

4.11 

  

  

 

保育士１ 
0 歳児 保育士 H7.3.17  

H7.4.1 

 

27.1 

   

  

 

保育士２ 
1 歳児 保育士 H12.10.22  

H19.2.1 

 

15.3 

 

4.7 

  

幼稚園教諭 2種  

 

保育士３ 
3.4.5 歳

児 

保育士 H2.3.15  

H19.4.1 

 

15.1 

 

11.5 

  

幼稚園教諭 2種  

 

保育士４ 
保育標準

(常) 

保育士 H21.3.31  

H21.4.1 

 

13.1 

 

 

  

幼稚園教諭 2種  

 

保育士５ 
90 人以

下フリー 

保育士 H22.3.31  

H22.4.1 

 

12.1 

   

幼稚園教諭 2種  

 

保育士６ 
1 歳児 保育士 H20.3.31  

H23.4.1 

 

11.1 

 

3.0 

  

幼稚園教諭 2種  

 

保育士７ 
3.4.5 歳

児 

保育士 H20.3.31  

H24.4.1 

 

10.1 

 

4.0 

  

幼稚園教諭 2種  

 

保育士８ 
2 歳児 保育士 H22.3.31  

H26.6.1 

 

7.11 

 

2.0 

  

幼稚園教諭 2種  
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保育士９ 
3.4.5 歳

児 

保育士 H16.6.20  

R3.4.1 

 

2.1 

   

幼稚園教諭 2種  

 

調理師１ 
 調理師免許 H9.4.1  

H19.4.1 

 

15.1 

 

1.0 

  

  

 

調理師２ 
 調理師免許 H21.3.24  

H22.4.1 

 

12.1 

  

7.2 
 

  

 

（３）保育士等の対応状況（２０２２年４月１日現在） 

<平日> 

シフト番号 勤務時間（休憩時間） 実働時間 

A 7:00~16:00 (13:00~14:00) 8:00 

B 6:45~15:45 (12:30~13:30) 8:00 

C 6:45~15:45 (12:30~13:30) 8:00 

D 6:45~15:45 (12:30~13:30) 8:00 

E 7:30~16:30 (13:30~14:30) 8:00 

G 8:00~17:00 (14:00~15:00) 8:00 

H 8:30~17:30 (13:30~14:30) 8:00 

J 9:00~18:00 (14:00~15:00) 8:00 

K 9:30~18:30 (14:00~15:00) 8:00 

L 10:00~19:00 (14:00~15:00) 8:00 

M 10:00~19:00 (14:00~15:00) 8:00 

 

<土曜日> 

シフト番号 勤務時間（休憩時間） 実働時間 

① 7:00~16:00 (13:00~14:00) 8:00 

② 7:00~16:00 (13:00~14:00) 8:00 

③ 10:00~19:00 (14:00~15:00) 8:00 

④ 10:00~19:00 (14:00~15:00) 8:00 

⑤ 9:00~13:30 (12:00~12:30) 4:00 
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５．設備の状況（２０２２年４月１日現在） 

（１）入所児童の状況 

 

定員（人） 

 

入所児童の年齢別（発育状況別）内訳（人） 

①０歳児 ②１歳児 ③ ④ ⑤ ⑥ 

ほふくし

ない子 A 

ほふくす

る子 B 

ほふくし

ない子 C 

ほふくす

る子 D 

 

２歳児 

 

３歳児 
４歳児以

上児 

 

合計 

60 0 4 4 0 8 11 12 39 

（２）必要な設備及び面積 

最低基準 ※2020 年 10 月より 1 階保育室を事務室に変更、（ ）内の変更内容を新潟市保育課へ届出済 

 面積基準（関係式） 必要面積

（㎡） 

数量 届出面積

（㎡） 

保育室 2 歳以上児の数×1.98 ㎡ 

（（③+④+⑤）×1.98） 

73.26 3 104.54 

事務室 有  1 36.18 

遊戯室 2 歳以上児の数×1.98 ㎡ 

（（③+④+⑤）×1.98） 

73.26 1 83.22 

乳児室 0歳児及び 1歳児のうちほふくしない子の数×1.65㎡ 

（(A+C)×1.65 

3.3 1  

40.55 

ほふく室 0 歳児及び 1 歳児のうちほふくする子の数×3.3 ㎡ 

（(B+D)×3.3 

36.3 1 

屋外遊技

場 

2 歳以上児の数×3.3 ㎡ 

（(③+④+⑤)×3.3 

122.1 1 825.0 

医務室 無 ― 1 6.0 

調理室 無 ― 1 34.6 

便所 

(児童用) 

無 ― 14  

 

未満児保育事業実施要綱 

 面積要件等（関係式） 必要面積

（㎡） 

数量 届出面積

（㎡） 

調乳室 調乳設備のみでは不可 

（調理室で調乳することでも可） 

― 1 2.9 

沐浴室 

(又は沐浴

設備) 

沐浴設備のみでも可 ― 1 3.5 

乳児室 乳児室及びほふく室（合計面積が乳児 1 人につき 5 ㎡

以上あること） 

20.0 1 40.55 

ほふく室 1 
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６．保育所に備えるべき帳簿の整備状況 

（１）施設運営・処遇関係 

帳簿の種類 有無 

１  事務日誌 有 

２  児童在籍票 有 

３  保育所入所承諾書（市町村送付） 有 

４  出席簿 有 

５  保育課程 有 

６  指導計画（長期的計画） 有 

７  指導計画（短期的計画） 有 

８  保育経過記録 有 

９  保育日課表 有 

１０ 健康診断票 有 

１１ 歯の検査（管理）票 有 

 

（２）給食関係 

帳簿の種類 有無 

１  月給食運営会議録 有 

２  加重平均栄養所要量 有 

３  栄養給与目標量 有 

４  食糧構成表 有 

５  予定実施献立表及び日誌 有 

６  乳児献立表 有 

７  検食簿 有 

８  離乳食の検食簿 有 

９  自主管理点検表 有 

１０ 月間食品量表 有 

１１ 食品受払簿 有 

１２ 検収記録簿 有 

１３ 食品の加熱加工の記録簿 有 

１４ 食品保管時の記録簿 有 

１５ 使用水の点検表 無 
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（３）運営に必要な規定等の整備状況 

規定等の種類 有無 直近の改正年月日 理事会承認の有無 

管理（運営）規程 有 R3.4.1 有 

就業規則 有 R3.4.1 有 

給与規程 有 R3.4.1 有 

旅費規程 有 H23.4.1 有 

経理規程 有 H30.6.1 有 

退職手当支給規則 有 H23.4.1 有 

事務委任規則 無   

育児休業規程 有 H23.4.1  

公印規程 有   

 

（４）職員の状況を明らかにする帳簿の整備状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７．消防・防火関係 

（１）防火管理者 

 防火管理者（職・氏名）       園長 伊南明子 

 防火管理者資格講習会の受講年月日  2020 年 8 月 20 日 

 選任年月日             2020 年 10 月 1 日 

 消防署への届出年月日        2020 年 10 月 1 日 

 

（２）消防計画等の作成状況 

 消防計画の作成                 2014 年 4 月 1 日 

 消防署への届出年月日              2014 年 12 月 23 日 

 地震・水害等に対する計画の有無とその名称    有  大友中央保育園防災計画 

 地域住民等との協力体制の有無とその内容     無 

 消防計画・災害対策計画等の職員への周知の方法  会議により周知 

帳簿の種類 有無 

職員名簿 有 

履歴書 有 

資格証明書の写し 有 

保育士登録証の写し 有 

出勤簿 有 

健康診断の記録 有 

休暇簿 有 

出張命令簿 有 

時間外勤務命令簿 有 
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（３）避難・消火訓練等の実施状況 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 計 

実
施
状
況 

避
難
訓
練 

火災 ○    ○  ○  ○  ○   

地震  ○    ○  ○  ○    

風水害   ○           

不審者    ○        ○  

その他              

消火訓練  ○       ○     

訓練への消防署の立会  ○      ○      

訓練への地域住民等の参

加 
             

消防器具・避難経路等の

自主点検 
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  

専門業者のよる防災設備

の定期点検 
  ○      ○     

消
防
署
に
よ
る
検
証
指
導
の
実
施 

実施年月日      年   月   日  

指
導
内
容 

 

 

（４）消防署による立ち入り検査の状況 

所轄消防署 新潟西消防署 実施年月日 令和５年１２月８日 

（指導内容） （改善状況） 

（１）ボイラー室内に設置している消火器は実際

の火災の際に使用できないので、消火器の位置を

ステージ上に移動すること 

（１）消火器を移動し、ステージ上に設置 
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８．入所児童の健康診断の実施状況 

（１）嘱託医の配置状況 

 医師名 勤務する医療機関等の名称 契約書等の有

無 

契約等の締結（嘱託）年月日 

嘱託内科医 柳本利夫 やぎもと小児科医院 有 2011 年 4 月 1 日 

嘱託歯科医 青木達男 あおき歯科医院 有 2011 年 4 月 1 日 

 

（２）健康診断等の実施状況 

定期入所児童について 

 実施日 健診結果等の保護者への連絡状況 

定期健康診断 1 回目 2022 年 4 月 22 日 書面で連絡 

2 回目 2022 年 10 月 14 日 書面で連絡 

定期歯科健診 1 回目 2022 年 6 月 2 日 書面で連絡 

身体測定 毎月 10 日に実施 身体測定表に記載し連絡 

 

年度途中入所児童について 

 実施の有無 

入所時の健康診断 無 

入所時の歯科健診 無 

 

９．事故等の発生状況 

発生日 怪我状況 事故等の内容・原因 再発防止策 記録の有無 

なし     
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１０．苦情解決の取組等の状況 

（１）苦情解決の仕組み 

仕組みの有無 有   

仕組みを明文化したもの（要綱・マニュア

ル等）の有無 
有 名称 大友中央保育園苦情解決要領 

保
護
者
等
へ
の

仕
組
み
の
周
知

方
法 

入所時に文書を配布 有 その他の周知方法 

施設内（玄関など）に掲示 有 入園時に文書にて説明を行う。 

園だより、ホームページ等に掲載 有 

随時口頭で説明 有 

仕組みにおける役割 配置の有無 役職 氏名 

苦情解決責任者 有 園長 伊南明子 

苦情受付担当者 有 主任保育士 田辺和美 

 

第三者委員 
有 法人評議委員 真嶋民雄 

法人評議委員 渡邊利昭 

解
決
結
果
の
公

表
状
況 

園だより、ホームページ等に掲載 有 その他の公表状況 

施設内（玄関など）に掲示 無 随時文書にて保護者に公表を行う。 

随時口頭で説明 無 

その他 有 

 

（２）苦情の受付状況 

2021 年度 0 件 

2022 年度 0 件 

 

１１．職員の健康診断の状況 

実施年月日  2022 年 4 月 18 日及び 23 日（対象者 15 名・受診者 15 名） 

実施内容   ①既往歴及び業務歴の調査 

       ②自覚症状及び他覚症状の有無の検査 

       ③身長・体重・視力及び聴力の検査 

       ④胸部Ｘ線検査及び喀痰検査 

       ⑤血圧の測定 

       ⑥貧血検査 

       ⑦肝機能検査 

       ⑧血中脂質検査 

       ⑨血糖検査 

       ⑩尿検査 

       ⑪心電図検査 

       ※法令に基づく検査項目 
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１２．給食の実施状況 

（１）嗜好調査・残食調査の実施 

 実施の有無 記録の有無 実施方法 

嗜好調査 有 有 生活状況調査にて年 1 回調査 

残食調査 有 有 食事連絡票にて毎回調査 

 

（２）給食及び検食時間帯 

 給食時間 検食時間 検食者 

3 歳以上児 11：45～12：45 11：15 保育士 

3 歳未満児 11：30～12：30 11：15 保育士 

離乳食 11：15～12：10 11：00 保育士 

 

（３）保存食及び食品保管の状況 

保存食  保存期間 2 週間・保存対象 献立の全部 

食品保管 冷蔵庫 庫内温度 5℃（温度計あり）  

     冷凍庫 庫内温度 -20℃（温度計あり） 

食品庫  専有 ３㎡ 

 

（４）食器類の衛生管理の状況 

食器の消毒回数  毎食 

食器の書毒方法  蒸気 

 

（５）検便の実施状況 

従事者区分 実施数 実施人数（人） 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

調理師 1 回目 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 回目 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

保育士  11 11 11 11 11 10 11 10 10 11 11 11 

 

（６）保健所の食品衛生監視員及び栄養指導員による指導状況 

所轄保健所  新潟市保健所 

実施年月日  2022 年度 保健所の食品衛生監視員及び栄養指導員による指導無 

指導内容 

改善状況 
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１３．職員研修の実施状況 

（１）法人・施設が主催する内部研修 

参加者数  ９名 園内研修「感染症の対応と対策」 

参加者数  ８名 園内研修「不適切な保育の未然防止について」 

 

（２）各種団体等が主催する外部研修 

 分野 講座名 開催団体 人数 

  厚生労働省初任者保育所長研修 厚生労働省 １ 

 保健衛生 歯科衛生講習会 新潟市こども未来部 １ 

 食育 子どもの成長と食べる機能の発

達 

新潟県保育士会 ２ 

キャリアアップ 幼児教育 専門研修 県私立保育園・ 

認定こども園連盟 

2 

キャリアアップ 食育アレルギ

ー 

専門研修 県私立保育園・ 

認定こども園連盟 

2 

キャリアアップ 乳児保育 乳児保育 県私立保育園・ 

認定こども園連盟 

3 

キャリアアップ 保護者支援・ 

子育て支援 

虐待予防 県私立保育園・ 

認定こども園連盟 

１ 

キャリアアップ 保護者支援・ 

子育て支援 

保護者支援・子育て支援 県私立保育園・ 

認定こども園連盟 

1 

キャリアアップ 保健衛生・ 

安全対策 

保育施設の危機管理 県私立保育園・ 

認定こども園連盟 

2 

キャリアアップ 保健衛生・ 

安全対策 

保険計画の作成と活用 県私立保育園・ 

認定こども園連盟 

2 

     

     

     

     

 


